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Rapport final du coaching dans la recherche d’emploi – art. 18 LAI
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Objectif

Soutien dans la recherche d’une place de travail incl. accompagnement pendant stage et/ou période de mise au courant.
 rapport provisoire

 rapport définitif

Données du coach / prestataire

	Nom
	

	Prénom
	

	Adresse
	

	Téléphone
	

	E-Mail
	


Personne assurée

	NSS
	

	Nom
	

	Prénom
	

	Numéro de la décision
	

	Durée de la décision
	

	Conseiller/ère AI
	


Réseau concerné
	Fonction
	Nom
	Téléphone

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Objectifs convenus

Situation initiale de la personne assurée (médicale, capacité de travail, limitations, appréciation de la situation par la personne assurée, projets de la personne assurée)

Evaluation du profil professionnel de la personne assurée, de ses compétences individuelles et sociales, pistes convenus en adéquation avec l’exigibilité de l’AI
     
Stratégies de recherches d’emplois novatrices

Préparations aux entretiens

Résumé déroulement et développement du coaching (motivation et prise d’initiative de la personne assurée, difficultés rencontrées et aptitudes face à celle-ci et à la reprise d’emploi en générale, participation active etc.)

Stages réalisés avec appréciation de la capacité de travail et le rendement par l’employeur

Cours / formations suivis et évaluation

Collaboration avec l’ORP

Place de travail / stage trouvé ou pas

Si oui : copie contrat de travail avec indications sur éventuelle capacité de travail réduite et indications des motifs

Si non : prise de position sur les motifs et proposition pour la suite

Annexes : Dossier de candidature (exemple lettre de candidature, CV, diplômes, attestations de travail)

	Indications :

· Le rapport définitif est à envoyer à l’Office AI concerné 10 jours calendrier après échéance de la prise en charge des coûts au plus tard (ceci par HIN-mail ou par un mail normal sous condition que la personne assurée n’apparait qu’avec la première lettre de son nom de famille dans tout le rapport).
· Le modèle du rapport est à utiliser pour toutes les mesures de coaching.
· A joindre obligatoirement à ce rapport le détail final des prestations.


